Likabehandlingsplan p4 Killingens Forskola i Ohr

Bakgrund

Riksdagen har fattat beslut om forbud mot diskriminering och kriankande behandling av barn och
elever. Det innebér att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning
och funktionshinder forbjuds i forskola, skola och vuxenutbildning. Lagen innebér ocksa att barn och
elever far ett lagligt skydd mot all krainkande behandling. Lagen som giller frdn 2006 04 01, omfattar
all verksamhet som bedrivs 1 skollagen; forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund och
gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Krankande behandling ir ett samlingsbegrepp for olika former av

krinkningar:

Krinkning- gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller nagra krianker principen om
alla ménniskors lika vérde. Krinkning &r ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan utforas
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan dga rum vid ett enstaka
tillfalle eller vara systematisk och dterkommande.

Mobbning- Nir en eller flera personer upprepade ganger under en ldngre tid utsétter en eller flera
andra individer for medvetna, aktiva, destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka hindelser
ar inte mobbning.

Diskriminering- Ett vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer
tillhorande olika grupper sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Rasism- kommissionen mot rasism och frimlingsfientlighet definierar rasism som “en forestéllning om
den egna folkgruppens dverldgsenhet och en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper som gor det motiverat att dela in dessa 1 mer eller mindre vérda”. Vidare innebér det att
den folkgrupp som betraktar sig som en mer vérdig ras anser sig har ritt att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera de andra eller tvinga dem att leva étskilda frén andra folkgrupper. (Myndigheten for
skolutveckling)

Sexuella trakasserier- Krinkningar som anspelar pa kon och sexualitet, vilket kan innebéra allt
ifran tafsningar och blottning till glapord och ryktesspridning.

Framlingsfientlighet- Kénslor som i varierande styrka innebér ovilja, rddsla infor eller hat gentemot
andra etniska grupper.



Homofobi- Krinkningar som anknyter till en persons homo- bi- eller transsexuella liggning och
speglar stark motvilja eller forakt for homosexualitet och homosexuella. Homofobi kan uttryckas
bade fysiskt och verbalt, till exempel 1 nedsdttande kommentarer, hot eller vald.

Mail for Killingens Forskola

Mal: Krinkande behandling skall inte forekomma vare sig 1 barn- eller personalgrupp. Alla skall

kénna sig trygga, glada och vilkomna da de kommer till férskolan/ arbetet.
Att barnens sjilvkénsla ska bli sé stark att de vagar reagera och markera vid krankningar och
trakasserier.

Forebyggande atgarder:

- vi som pedagoger dr viktiga forebilder
- vi synliggdr varje enskilt barn 1 det dagliga arbetet.
- vi skapar en vi- kénsla dér alla ska kénna sig delaktiga.

- vi méste alltid vara lyhorda pa barn och vuxnas beteende for att krinkande behandling inte ska
forekomma

- ha en 6ppen dialog med foréldrarna och genomfora utvecklingssamtal en gang per termin. Vi

kartldgger dér varje barns relation till pedagogerna och till andra barn, trygghet i miljon och
empatiska utveckling

Hur gér vi tillviga om en situation uppstar:

1. Alla som arbetar i barngrupp har ett ansvar att reagera och markera vid trakasserier och
krankningar.



2. Vid upprepade krankningar diskuterar personalen vidare atgérder.

3. Vi samtalar med de berdrda barnen bade enskilt och i grupp (beroende pa élder) Samtal med den
vuxne vid krdnkande behandling av barn

4. Vi kontaktar fordldrarna till de berérda barnen och diskuterar hur vi arbetar vidare.

5. Vid behov tar vi hjilp av special pedagog eller psykolog. Skriftlig dokumentation.

Uppfoljning:

- Aterkoppling i arbetslaget om de insatser och atgirder som gjorts.
Vi kommer att utvirdera, revidera och faststélla likabehandlingsplanen vid utvirderingsdagen innan
sommaren
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